
 

 
 

OFFRE D'EMPLOI : LA SERRE – ARTS VIVANTS EST À LA RECHERCHE D'UNE PERSONNE POUR 
ASSURER SA DIRECTION ARTISTIQUE ET CODIRECTION GÉNÉRALE. 
 
Reconnu localement, nationalement et internationalement pour l’épanouissement des nouvelles voix en arts 
vivants, LA SERRE – arts vivants est un incubateur structurant qui accompagne les artistes émergent·e·s 
dans l’enracinement et le développement de leurs pratiques. Elle propose des initiatives favorables à leur 
rayonnement et prend soin de la communauté en offrant des espaces de création et d’échange inspirants.  
 
L’organisme a pour valeurs l’audace, l'agilité et la bienveillance. Elle a aussi l’équité, la diversité, l’inclusion et 
l’accessibilité à cœur. Elle favorise une approche audacieuse dans son mode de gestion; elle adapte 
continuellement ses méthodes de travail en dialogue avec les mouvements artistiques et sociaux; elle agit 
avec soin, curiosité et générosité; et elle valorise les perspectives, disciplines et pratiques plurielles tout en 
soutenant les communautés artistiques marginalisées. 
 
Se joindre à LA SERRE, c’est participer à une période charnière de son évolution et contribuer directement à 
la prochaine étape de son positionnement stratégique et organisationnel. C'est aussi contribuer au 
développement des nouvelles voix en arts vivants au sein d'un organisme reconnu pour son engagement 
envers les pratiques émergentes.  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Relevant du conseil d'administration et en collaboration avec la direction administrative et codirection 
générale, la direction artistique et codirection générale définit et met en œuvre la vision artistique de LA 
SERRE. Elle veille à la cohérence des orientations artistiques de l'organisme, pilote ses principaux 
programmes et accompagne le développement des artistes soutenu·e·s. 
 
En codirection avec la direction administrative, elle contribue aux orientations stratégiques, au développement 
organisationnel et au rayonnement de l'organisme. Elle participe à la gestion des ressources humaines, au 
financement, aux partenariats ainsi qu'à la représentation de LA SERRE auprès des différents milieux culturels 
et institutionnels.  
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PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
Direction artistique 
●​ Définir, porter et faire évoluer la direction artistique de LA SERRE en cohérence avec sa mission et ses 

valeurs. 
●​ Assurer une veille artistique active et repérer les artistes, pratiques et projets émergents pertinents aux 

orientations de l’organisme. 
●​ Concevoir et coordonner les programmations artistiques ainsi que les différentes initiatives de LA SERRE 

et du OFFTA. 
●​ Piloter les processus de sélection des dossiers artistiques en collaboration avec les comités de sélection, 

l’équipe et les partenaires concernés. 
●​ Accompagner les artistes soutenu·e·s par l’organisme et veiller à l’adéquation entre leurs besoins et les 

ressources disponibles. 
●​ Contribuer à la préparation des demandes de financement, des redditions de comptes et des rapports 

destinés aux partenaires et aux organismes subventionnaires. 
●​ Développer, entretenir et activer des relations avec les artistes, les diffuseurs et les partenaires artistiques, 

communautaires et institutionnels. 
●​ Favoriser le rayonnement des projets accompagnés, notamment par des initiatives de réseautage et de 

mise en relation professionnelle. 
●​ Concevoir et superviser les activités de médiation, de réflexion et de développement des publics 

associées aux projets de l’organisme. 
 

Codirection générale 
●​ Définir et mettre en œuvre conjointement les orientations stratégiques ainsi que les priorités de 

développement de LA SERRE par l’entremise des plans d’action et budgets annuels de l’organisme. 
●​ Veiller conjointement à la pérennité et au développement de l'organisme en assurant une gestion 

responsable de ses ressources humaines, financières et organisationnelles. 
●​ Contribuer conjointement à la préparation des demandes de financement, des redditions de comptes et 

des rapports destinés aux partenaires et aux organismes subventionnaires. 
●​ Développer, entretenir et consolider conjointement des relations stratégiques avec les partenaires 

institutionnels, gouvernementaux, communautaires, culturels, philanthropiques et privés et représenter 
l’organisme publiquement afin de contribuer à son rayonnement à l'échelle locale, nationale et 
internationale. 

●​ Collaborer étroitement et de manière conjointe avec le conseil d'administration et contribuer à la mise en 
œuvre des orientations de gouvernance de l'organisme. 

●​ Participer conjointement à la gestion, à la mobilisation et au développement de l'équipe dans une 
approche collaborative, inclusive et bienveillante. 

●​ Favoriser conjointement l'amélioration continue des pratiques, des processus organisationnels et du 
développement global de l'organisme. 

●​ Représenter LA SERRE auprès du milieu artistique, des partenaires, des médias et des instances 
sectorielles et collaborer étroitement avec l’équipe et le comité de direction afin d'assurer la cohérence et 
le développement des activités de l’organisme. 

 
 

 

 

39B, BOUL. GOUIN O, MONTRÉAL​ WWW.LASERRE.CA​INFO@LASERRE.CA 

http://www.laserre.ca/
mailto:INFO@LASERRE.CA


 

 
 
 
PROFIL ET CONDITIONS 
 
Profil recherché 
●​ Expérience significative en direction, gestion ou coordination d’équipes dans un contexte culturel, 

artistique ou communautaire (OBNL, compagnie de création ou structure équivalente) et connaissance 
des mécanismes de développement financier du milieu culturel. 

●​ Expérience en conception, production, programmation, commissariat et-ou accompagnement 
dramaturgique de projets en arts vivants impliquant des partenariats multiples (créations, événements, 
festivals).  

●​ Capacité à développer, mobiliser et entretenir des réseaux de partenaires à l’échelle locale, nationale et 
internationale. 

●​ Approche mobilisatrice, participative et rassembleuse, favorisant la collaboration. 
●​ Excellente capacité à porter une vision artistique tout en la traduisant en orientations et actions 

stratégiques. 
●​ Excellentes capacités rédactionnelles en français et niveau d’anglais fonctionnel.  
●​ Adhésion aux valeurs portées par LA SERRE. 

 
Conditions d’emploi 
●​ Poste permanent à temps plein (35 heures par semaine) avec une présence requise en dehors des 

heures de travail régulières, en fonction des activités de l’organisme. 
●​ Entrée en fonction prévue : 30 novembre 2026 ou première semaine de décembre 2026. 
●​ Salaire annuel : entre 40 000 $ et 50 000 $, selon l’expérience et le profil de la personne retenue. 
●​ Six semaines de vacances annuelles (constituées de congés et de reprise de temps travaillé), dont deux 

semaines durant la période des Fêtes. 
●​ Huit jours fériés rémunérés par année. 
●​ Horaire flexible favorisant la conciliation travail-vie personnelle. 
●​ Lieu de travail principal : LA SERRE, avec possibilité de télétravail selon les besoins de l’organisation. 
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PROCESSUS DE CANDIDATURE ET D’EMBAUCHE 
Déroulement du processus 
Le processus de sélection comprendra un minimum de deux entrevues avec le comité de sélection. Des 
références seront demandées aux personnes finalistes. La complémentarité et les affinités des deux 
codirections seront prises en compte lors du processus décisionnel. Les candidatures en solo (direction 
artistique et codirection générale seule) ou en duo (un dossier conjoint provenant d’une direction 
administrative et d’une direction artistique) sont acceptées. Les deux types de candidatures seront 
considérées équitablement.  
 
Comité de sélection 
Les candidatures seront évaluées par un comité composé de membres du conseil d'administration, de la 
codirectrice générale sortante ainsi que de personnes extérieures à l’organisme. 
 
Pour nous faire parvenir votre dossier  
●​ Veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intérêt qui détaille votre vision artistique à 

l’adresse candidatures@laserre.ca. 
●​ Veuillez noter qu’un exercice en lien avec les fonctions du poste sera aussi demandé en préparation de la 

deuxième entrevue.  
 
Échéancier 
●​ Ouverture de l'appel à candidatures : 4 septembre 2026. 
●​ Ouverture de l'appel à candidatures : 4 septembre 2026. 
●​ Date limite pour soumettre une candidature : 5 octobre 2026. 
●​ Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. 
●​ Un premier tour d'entrevues se déroulera en continu, entre le 4 septembre et le 16 octobre 2026. 
●​ Les personnes retenues lors du premier tour seront invitées à participer à un deuxième tour d'entrevue, 

qui se déroulera entre le 19 et 30 octobre 2026. 
●​ Entrée en fonction souhaitée : 30 novembre 2026. 

 
Documentation disponible 
Les personnes intéressées peuvent consulter les documents suivants afin de mieux connaître l'organisme : 
●​ Rapport d'activités 2024-2025 de LA SERRE  
●​ Rapport d'activités OFFTA 2026 
●​ Budget sommaire 2025-2026 
●​ Composition du conseil d'administration 

 
LA SERRE encourage les candidatures de personnes issues des communautés autochtones, racisées, de la 
diversité sexuelle et de genre, en situation de handicap ainsi que de toute personne dont le parcours contribue 
à enrichir la pluralité des perspectives au sein de l'organisme.  
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